
夯基础 展技能 强素质 促提升 

——我院成功举办南昌市第四期青年护士素质提升大讲堂 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，根据

《南昌市职工劳动技能提升工程实施方案（修订稿）》 (洪工发

〔2023〕3 号)文件要求，按照素质上提高的思路，通过技能竞赛+技

能培训的模式，不断促进竞赛高质量发展，强化全市护理人员“三

基三严”训练。南昌市教科文卫体工会联合我院工会、护理部于 7

月 24日-7月 28日在我院举办了南昌市第四期青年护士素质提升大讲

堂。 

 



 

在开班仪式上，南昌市总工会三级调研员钟东、南昌市第一医

院 

副院长方念分别对本次培训班致辞，希望大家能排除一切干扰，严

格要求自己，遵守培训纪律，为今后的护理工作打下更加扎实的技

能基础。 

 



 

 

 

 

理论授课与操作培训 



来自南昌市 17家卫生事业单位的 50名优秀骨干护士参与了此次

培训，培训班采取大班理论授课、小班现场实操等形式，并通过分

组练习、现场指导模式强化培训实效，最终通过理论、技能考核完

成培训。培训班邀请了南昌市“白衣天使”护理竞赛历届获奖选手

给大家示范，保证了培训效果。通过培训，尤其在规范化建设方面

取得了预期的效果。 

 

 

操作考核 



 

南昌市教科文卫体工会主席为优秀学员颁奖 

 

优秀学员代表上台发言 



 

南昌市第一医院护理部主任刘燕对培训班进行总结 

 

据统计，南昌市青年素质提升大讲堂活动累计在我院开展了四

期，共培训了全市护理骨干 198 人。此次培训班的举办，是全市青



年护士展示自我，提升能力的一次机会。通过为期 5 天的操作集训

与分组练习，使年轻护士在护理操作的规范化、临床思维能力等方

面得到提升，有力的激发了青年护士比学赶超、勤练技能本领的积

极性，从而推动全市护理人员综合服务能力的快速提高。未来，南

昌市教科文卫体工会将继续联合我院工会及护理部在我院开展此项

培训活动，进一步提升了我院在全市卫生事业单位中的影响力。 

 


